Checkliste fir die Freistellungen nach dem Pflegezeitgesetz und
nach dem Familienpflegezeitgesetz

Ubersicht tiber die Freistellungen:
¢ vollstandige oder teilweise Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz
o fur die Pflege in hauslicher Umgebung von nahen Angehdérigen (bis zu 6 Monate)

o fir die auch auRBerhausliche Betreuung von minderjahrigen pflegebedirftigen Ange-
horigen (bis zu 6 Monate)

o fir die Begleitung in der letzten Lebensphase (bis zu 3 Monate)

o teilweise Freistellung nach dem Familienpflegezeitgesetz bei einer wochentlichen
Mindestarbeitszeit von 15 Wochenstunden

o fur die Pflege eines nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung (bis zu 24 Monate)

o fur die auch auBerhausliche Betreuung von minderjahrigen pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen (bis zu 24 Monate)

1. Geltendmachung des Anspruchs durch Beschaéftigte, d.h.
e  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
e die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten

e Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnlich
anzusehen sind.

2. Rechtsanspruch gegentiber dem Arbeitgeber

bei Freistellungen nach dem Pflegezeitgesetz: mindestens 16 Beschatftigten

bei Freistellungen nach dem Familienpflegezeitgesetz: mindestens 26 Beschéftigte aus
schlie3lich der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten

3. a Grundsatz: hausliche Pflege eines nahen Angehdrigen
e Hausliche Pflege
o keine stationare Einrichtung, aber:

o minderjahrige pflegebedurftige nahe Angehdrige kdnnen auch in aul3erhauslicher
Umgebung betreut werden

o Die Begleitung der letzten Lebensphase setzt keine hausliche Pflege voraus, viel-
mehr kommt hier auch eine Begleitung im Hospiz in Betracht.
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e  Zu den nahen Angehdrigen zdhlen:
o Grolieltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

o Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheahnlichen oder lebenspartnerschaftsahn-
lichen Gemeinschaft, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten, Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner,

o Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehe-
gatten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.

3. b Grundsatz: Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdrigen
e Grundsatzlich mindestens Pflegegrad 1, aber

o Kein Erfordernis der Pflegebedurftigkeit bei der Begleitung in der letzten Lebensphase

4. Dauer der Freistellungen

e Hdochstdauer Pflegezeit: 6 Monate

o vollstandige oder teilweise Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz fur die Betreuung von
minderjahrigen pflegebedirftigen nahen Angehérigen: 6 Monate

¢ vollstandige oder teilweise Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz fur die Begleitung in
der letzten Lebensphase: 3 Monate

o Hdochstdauer Familienpflegezeit: 24 Monate

e Teilweise Freistellung nach dem Familienpflegezeitgesetz fir die Betreuung (auch
aullerhauslich) von minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehérigen: 24 Monate

e Gesamtdauer aller Freistellungen je pflegebedirftigem nahen Angehérigen: 24 Monate

5. Ankundigung der Freistellung und Fristen

Pflegezeitgesetz:
o Pflegezeit: 10 Arbeitstage

o Freistellung fir die Betreuung minderjahriger pflegebedurftiger naher Angehdriger:
10 Arbeitstage

o Freistellung fir die Begleitung in der letzten Lebensphase: 10 Arbeitstage

o Ubergang von der Pflegezeit in die Familienpflegzeit: drei Monate vor Beginn



o Familienpflegezeitgesetz:
o Familienpflegezeit: 8 Wochen

o Freistellung fur die Betreuung minderjahriger pflegebedirftiger naher Angehdriger: 8
Wochen

o Ubergang von der Familienpflegezeit in die Pflegezeit: 8 Wochen

e Ankindigung muss schriftlich erfolgen (auf der Internetseite www.wege-zur-pflege.de
stehen Ankindigungsformulare zur Verfugung)

e Bei einer teilweisen Freistellung ist Gber die Verringerung und Verteilung der Arbeitszeit
eine schriftliche Vereinbarung mit dem Arbeitgeber zu treffen.

6. Kundigungsschutz

ab der Ankindigung der Auszeiten, aber friihestens 12 Wochen vor dem angekindigten
Beginn bis zur Beendigung der Freistellung.

7. Beantragung des zinslosen Darlehens

Das zinslose Darlehen kann vom Arbeitnehmer direkt beim Bundesamt fir Familie und zivil-
gesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) beantragt werden. Fir die Beantragung sind folgende
Unterlagen erforderlich:

e Antrag auf Bewilligung eines zinslosen Darlehens

e Entgeltbescheinigung des Arbeitgebers mit Angabe der arbeitsvertraglichen Wochen-
stunden der letzten zwolf Monate vor Beginn der Freistellung

e Bescheinigung Uber die Pflegebediirftigkeit der/des nahen Angehdérigen der/des pfle-
genden Beschéftigten nach § 3 Absatz 2 Pflegezeitgesetz bzw. § 2a Absatz 4 Familienpfle-
gezeitgesetz oder arztliches Zeugnis nach § 3 Absatz 6 Pflegezeitgesetz

¢ inden Fallen einer vollstéandigen Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes eine Be-
scheinigung des Arbeitgebers tber die Freistellung

e in den Fallen einer teilweisen Freistellung die hierliber getroffene schriftliche Vereinba-
rung zwischen Arbeitgeber und der oder dem Beschéftigten

Die Formulare und Merkblatter kbnnen auf der Internetseite www.wege-zur-pflege.de herun-
tergeladen werden.



http://www.wege-zur-pflege.de/

